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___ भाग II -लड 3 - उप -सण (i ) 
PART 11 – Section 3 — Sub -section (1) 


F 


- - - - - - 


- - -- - 


- 


- - = 


- = - 


- - - --- - - - - -- - - - -- - - - - 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रमा मंत्रालय को छोड़कर) मोर केलीय भधिकारियों ( संघ राज्य 
WE मा को छपकर) दारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के माम, उपनियम मावि सोमलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders , Byo-laws etc. of a general Character ) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of- Unlon Territerles) 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

शुद्धि पत्न 
नई दिल्ली , 10 सितम्बर , 1998 
सा०का०नि० 186. - - भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 
सातवां संशोधन नियमावली , 1997 के संबंध में भारत के 
असाधारण राजपत्र के भाग-II खण्ड 3( i) में दिनांक 17-10 
97 को साका०नि० 597 ( ई ) के अन्तर्गत कार्मिक, लोक 
शिकायत और पेंशन मंत्रालय , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 

के दिनांक 17 अक्तूबर , 1997 की अधिसूचना संख्या 
| 14021/ 2/ 97- अ० भा० से० (II )-बी० के अन्तर्गत प्रकाशित 
तथा भारत के राजपत्र के भाग-II, खण्ड 3 ( i ) में दिनांक 
15- 11- 97 को साका०नि० 378 के अन्तर्गत कार्मिक , 
लोक शिकायत और पेंशन -मंत्रालय , कार्मिक और प्रशिक्षण 


विभाग के दिनांक 4 नवम्बर , 1997 के शुद्धि पत्र संख्या 
14021/ 2/ 97-अ०भा०से० ( II )- बी के अधिक्रमण में , 
पैरा 7 से संबंधित की गई प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी अर्थात् : 

" 7. उक्त नियमावली की अनुसूची ( III ) में :--- 
(i ) भाग "क " में " 7600 - 100- 8000 रुपये ", 

" 7300 -100 - 7600 रुपये ", " 5900- 200 
6700 रुपये " तथा "5100 - 150-- 5400 
( 18वें वर्ष अथवा इसके पश्चात् ) -150 - 6150 रुपये 
शब्द तथा अंक जहां कहीं आते हैं , के स्थान पर क्रमश: 
" 24050- 6 50 - 26000 रुपये ", "24050- 6 50 
26000 रुपये ", " 18400 - 500 - 22400 रुपये , 
तथा “ 16400 - 450 - 20000 रुपये " शब्द तथा अंक 
प्रतिस्थापित किये जाएंगे । 


पागल 


2496 GJ / 98 - 1 


( 727) 


. 
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-- - -- - - - - -- - - - --- - -- - - - 

___ _ _ - _-- - - - 
( ii ) भाग "ग " तथा " घ में , " 8000 रुपये ", 17- 10- 97 को सा०का०नि० संख्या - 598 ( ई ) के अन्तर्गत , 

" 7600 रु० " 7600- 100- 8000 रुपये , “ 7300 कार्मिक , लोक शिकायत और पैशन मंत्रालय, कार्मिक और 
100 - 7600 रुपये ", " 5900 - 200 - 6700 रुपये " प्रशिक्षण विभाग के दिनांक 17 अक्तूबर , 1997 की 
तथा 5100 - 150 - 5400 ( 18वे वर्ष अथवा अधिसूचना संख्या 14021/ 2/ 97 -अ०भा०से० ( ii ) - सी में , 
इसके पश्चात् ) - 150 - 6150 रुपये " शब्द और 

पैरा 7 में , अनुसूची III, भाग क तथा ग में की गई 
अंक जहां कही भी आयें , के स्थान पर क्रमश . 

प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 
" 26000 रुपये ", " 24050 - 650 - 26000 रुपये " , 

जाएंगी, अर्थात् :--- 
" 24050 - 650 - 26000 रुपये ", " 22400 

" 7. उक्त नियमावली की अनुसूची III में -- 
525 - 24500 रुपये ", " 18400 - 500 - 22400 
रुपये " तथा " 16400 - 450- 20000 रुपये " शब्द ___ (i ) भाग क में " 7600 रुपये ", ", 500-100- 7600 
और अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

रुपये ", " 5900- 200- 6700 रुपये ” तथा 

" 4500- 150 -5700 रुपये " शब्द तथा अंक जहां 
[ सं० 14021/ 2/ 97- अ०भा०से० ( ii)-ख ] 

कही आये , के स्थान पर क्रमशः “ 24050- 650 
वाई०पी० ढीगरा, डैस्क अधिकारी 

26000 रु० ", " 240 50- 650- 26000 रुपये ", 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

“ 18400- 500- 22400 रुपये " तथा " 16400 
AND PENSIONS 

450- 20000 रुपये " शब्द और अंक प्रतिस्थापित 
(Department of Personnel and Training) 

किए जाएंगे । 
CORRIGENDUM 

( ii ) भाग ( ग ) में " 8000 रुपये ", " 7300-100 
New Delhi, the 10th September, 1998 

7600 रुपये ", " 5900- 200- 6700 रुपये " 
GS. R . 186 . - In supersession of the Ministry of Personnel, 

तथा “ 4500-150- 5700 रुपये " शब्द और 
Public Grievances and Pensions, Department of Personnel 
& Training Corrigendum No . 14021 / 2 / 97 - AIS (II )- B dated 

अंक जहां कही आएं , के स्थान पर क्रमश : " 26000 
4th November , 1997 published as GSR 378 dated 15 - 11 - 97 
in the Gazette of India, Part II , Section 300 to the Ministry 

रुपये ", " 22400- 525- 24500 रुपये ", " 18400 
of Personnel, Public Grievances and Pensions, Department 

रुपये ” तथा 
of Personnel and Training 

500- 22400 

“ 16400 - 450 
Notification No . 14021 / 2 / 97 
AIS (II) - B dated 17th October, 1997 published as GSR 

20000 रुपये " शब्द और अंक प्रतिस्थापित किये 
597( E) dated 17 - 10 - 97 in the Extraordinary Gazette of 
India in Part II , Section 3 ( i) regarding the Indian Police 

जाएंगे । 
Service (Pay ) Seventh Amendment Rules , 1997 , 
for the entries made therein, relating to para 7 , the follow 

[सं० 14021/2/97-अ०भा०से० ( ii)-सी० ] 
ing entries shall be substituted , namely : 

वाई०पी० ढींगरा, डैस्क अधिकारी 
Service ( Pay) Seventh Amendment Rules, 1997, for the 
“ 1. In the said rules, in Schedule Ill, 

CORRIGENDUM 
( i) in part A , for the words and figures “ Rs. 7600 

New Delhi, the 10th September, 1998 
100- 8000 " " Rs. 7300-100 - 7600 ", " Rs. 5900200 
6700 " , and Rs. 5100- 150 -5400 ( 18th year or 

G . S. R . 187 . - In the Ministry of Personnel, Public Grie 
later)-650 -6150 ” , wherever they occur, the words vances and Pensions. Department of Personnel & Tarining 
and figures " Rs. 24050 - 650 - 26000 ”, “ Rs . 24050 Notification No . 14021 /2 / 97 -AIS ( II)- C dated 17th October , 
650 - 26000 ", " Rs . 18400 - 500 -22400 " and " Rs . 1997 published as GSR No. 598( E ) dated 17 - 10 - 97 in the 
16400 - 450 - 20000 " shall respectively be sub Extraordinary Gazette of India in Part II , Section 3 (i) re 
stituted. " 

garding the Indian Forest Service ( Pay) Secord Amendment 

Rules, 1997, 
(ii) in parts and D , for the words and figures. 
" Rs. 8000 ", " Rs. 7600 " , " Rs. 7600 - 100 - 8000 ". 

For the entries made in para 7 relating to Schedule III, 
" Rs. 7300 -100 - 7600 ", " Rs. 5900 - 200- 6700 " and 

parts A and C , the following entries shall be 
“ Rs. 5100 -150-5400 (18th year or later )-150- 6150 ". 

substituted , namely : 
wherever they occur, the words and figures " Rs . 
26000 ", " Rs . 24050 - 650- 26000 ", " Rs. 24050 - 650 

" 7 . In the said rules , in Schedule III, 
26000 ", " Rs . 22400- 525- 2.1500 ", " Rs. 18400-500 
22400 " and " Rs. 16400 - 150 - 20000 " shall respec 

(i) in part A , for the words and figures " Rs. 
tively be ubstitrice .” 

7600 , “ Rs . 7300 - 100- 7600 ", " Rs. 5900- 200 

6700 ", and “ Rs. 4500 - 150 -5700 " wherever they 
[ No. 14021 / 2 / 97 - AIS ( II ) ( B)] 

occur, the words and figures " Rs. 24050- 650 . 
Y . P . DHINGRA. Desk Officer 

26000 , " Rs. 24050 - 650- 26000 ", " Rs. 18400 
500- 22400 " and " Rs. 16400 - 450- 20000 " shall 

respectively be substituted . " 
शुद्धिपत्र 

( ii) in part C , for the words and figures " Rs. 8000 " , 

“ Rs . 7300-100 - 7600 " “ Rs. 5900 - 200 - 6700 " and 
नई दिल्ली , 10 सितम्बर , 1998 

“ Rs 4500 - 150 - 5700 " , wherever they occur, 
the words and figures " Rs. 26000 ", " Rs . 22400 

525 -24500 ". “ Rs. 18400 - 500- 22400 " and " Rs 
सा०का०नि० 187. - - भारतीय वन सेवा ( वेतन ) 

16400 -450 -20000 " shall respectively be sub 
द्वितीय संशोधन नियमावली , 1997 के संबंध में भारत के 

stituted . " 
असाधारण राजपत्र के भाग -II , खण्ड 3 ( i ) में दिनांक 

[ No . 14021 / 2 / 97 - AIS (II ) -C ] 
__ _ Y , P DHINGRA, Desk Officer . 
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वित्त मंत्रालय 


केन्द्रीय सिविल लेखा सेवा के संवर्ग में शामिल किया जाता 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


क्र . स . 


पदनाम 


कार्यालय का नाम जहां पद मौजद है 


शुद्धिपत्र 


नई दिल्ली , 4 सितम्बर , 1998 


सा०का नि०188 : -- इस मंत्रालय की दिनांक 18- 12 - 1997 
की समसंख्यक अधिसूचना में पैरा स० 5 ( आवास 
का वर्गीकरण ) के तहत दी गई सारणी के स्थान पर टिप्पणी 
वाले कॉलम में मुख्य चिकित्सा अधिकारी " (बैंक 
नोट प्रेस अस्पताल का प्रभारी ) शब्दों के बाद “ और मुख्य 
प्रशासनिक अधिकारी " शब्द जोड़े जाएं । 


- - वही 


1 . प्रशासनिक एवं लेखा अधिकारी कल्याण आयुक्त , भुवनेशवर 

- - वही -- कल्याण आयुक्त बंगलोर 
- वही 

कल्याण आयुक्त , करमा 
- वही - - कल्याण आयुक्त , हैदराबाद 

कल्याण आयुक्त, नागपुर 
- - वही 

कल्याण आयुक्त , भीलवाडा 
- - वही - - कल्याण प्रायुक्त , कलकत्ता 
- - वही कल्याण आयुक्त , जबलपुर 
-~-वही - - कल्याण आयुक्त , इलाहाबाद 
लेखा अधिकारी श्रम कल्याण महानिदेशालय 

नई दिल्ली, 


2. अन्य सभी प्रविष्टियां अपरिवर्तित रहेंगी । 


[सं० एफ० 3/ 22/7.5-बी०एन०पी० ] 
वी०के० वेलुकुट्टी, उप-प्रबन्धक (मुद्रा एवं सिक्का ) 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 4th September, 1998 


2 . केन्द्रीय सिविल लेखा सेवा ( वेतन तथा लेखा अधि 
कारी ) भर्ती नियमावली , 1977 के नियम 2 के परन्तुक 
के अनुसार इन पदो को इन नियमो मे विनिर्दिष्ट वेतन 
तथा लेखा अधिकारियों की मौजूदा संख्या में जोड़ा जाता 
है । ये पद यद्यपि , उन कार्यालयों में विद्यमान रहेंगे. जिनमें 
ये पहले से विद्यमान हैं । 


G.S. R. 188. --In this Ministry s Notification of 
even number dated 18 - 12 - 97 ( SR No . 317 -BNP - 1 ) 
in the remarks column against Table given under 
para No . 5 (CLASSIFICATION OF RESI 
DENCES ) , after the words “ Chief Medical Officer 
( In charge of the Bank Note Press Hospital) , the 
words " and the Chief Administrative Officer” may 
be added . 


3 . इन पदों को केन्द्रीय सिविल लेखा सेवा के संवर्ग में शामिल 
किए जाने के परिणामस्वरुप ये केन्द्रीय सिविल लेखा सेवा ( वेतन 
तथा लेखा अधिकारी ) भर्ती नियमावली , 1977 द्वारा शासित 
होंगे । अत : जहां तक इन पदों का संबंध है, श्रम कल्याण. 
संगठन , प्रशानिक एवं लेखा अधिकारी ( समूह- ख पद ) भर्ती 
नियमावली , 1987 अब लागू नहीं होगी । इसी प्रकार से 
लेखापरीक्षा कक्ष, श्रम कल्याण संगठन समुह ख ( राजपत्रित 
एवं अराजपत्रित ) भर्ती नियमावली , 1985 भी , जहां 
तक उक्त नियमालली के क्रम सं० 1 पर लेखा अधिकारी 
के पद का संबंध है अांशिक रूप से लागू नहीं होगी । 

4 . यह अधिसूचना इसके जारी होने की तारीख से 
प्रभावी होगी । 
[सं० ए-11019/ 2/ 98/ एम .एफ. सी .जी.ए.(ए )/ ग्रुप बी ] 

एच . प्रभाकर राव , संयुक्त महालेखा नियंत्रक 


2 . All other entries shall remain unchanged . 


__ [ No. F. 322 75- BNP ] 
V . K . VELUKUTTY , Dy. Manager ( C & C ) 


( व्यय विभाग ) 


(Department of Expenditure ) 


( महालेखा नियंत्रक ) 
नई दिल्ली , 11 सितम्बर, 1998 


सा . का . नि . 189 केन्द्रीय सरकार के विभिन्न मंत्रा 
लयों /विभागों /कार्यालयों में लेखा अधिकारियों और इसी 
प्रकार के अन्य पदों को केन्द्रीय सिविल लेखा सेवा के संवर्ग 
में शामिल किए जाने के सरकार के निर्णय के परिणामस्वरूप , 
श्रम कल्याण संगठन महानिदेशालय के निम्नलिखित पदो को 


( Controller General of Accounts ) 

New Delhi, the 11th September, 1998 
G . S . R .. 189 — Consequent upon the decision of 
the Government to encadre isolated posts of Accounts 
Officers and other similar posts in various Minis 
tries/Departments /Offices of the Central Govern 
ment to the Central Civil Accounts Service , the 
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following posts in the Directorate General of Labour 
Welfare Organisation are encadred to the Central 
Civil Accounts Servce : 


( राजस्व विभाग ) 
( केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड ) 


- - - - - - - - - - - - - 


नई दिल्ली , 17 सितम्बर , 1998 


Name of the office 
where the post exists 


Si. Designation of the 

No . post 
---- - - - 
1. Administrative-cuin 

Accounts Officer 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


Welfare Commissioner, 
Bhubaneswar 
Welfare Commissioner , 
Bangalore 
Welfare Commissioner , 
Karma 
Welfare Commissioner, 
Hyderabad 
Welfare Commissioner, 
Nagpur 
Welfare Commissioner, 
Bhilwara 
Welfare Commissioner, 
Calcutta 
Welfare Commissioner, 
Jabalpur 
Welfare Commissioner, 
Allahabad 

Directorate General 
( Labour Welfare ), 
New Delhi 


- do 


सा०का०नि० 190. - - संविधान के अनच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्द्वारा आयकर विभाग ( समह "ग " ) भर्ती नियम , 1990 
का और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखिन नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 
(i ) इन नियमों को आयकर विभाग ( समूह “ ग ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1998 कहा जाएगा । 
(ii ) ये अधिकारिक राजपत्र में अपने प्रकाशन की 

तारीख से लागू होंगे । 
2 . आयकर विभाग ( समूह " ग " ) भर्तीनियम , 1990, की 
सारणी में , कालम 12 के तहत कर सहायक के पद से संबं . 
धित प्रविष्टि के लिए क्रम सं . 4 के सामने निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : --- 

"प्रवर श्रेणी लिपिकों में से उनको पदोन्नत किया जा 
सकेगा जिन्होंने उस ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो आयकर निरीक्षक विभागीय परीक्षा में पाय 
कर कानन -I और आयकर कानून- II में कुल मिलाकर 
कम से कम 40 प्रतिशत अंक प्राप्त किए हों । 

[ फा . सं ए120 18/ 22/ 95 प्रशा . VIIj 

वाई . पी . वशिष्ठ , अवर सचिव , 
टिप्पण : मुल भर्ती नियम राजपत्र में सा . का . नि . सं . 173, 

दिनाँक 1 - 3- 1990 के तहत प्रकाशित किए गए थे 

और उन्हें बाद में सा . का . नि . सं . 624, दिनांक 
20- 9-1990 और सा . का . नि . सं . दिनांक 
11- 8 - 1995 द्वारा संशोधित किया गया था । 


- do 


- do 


10. 


Accounts Officer 


- 


- - 


- - . .. 


- . 


( Department of Revenue ) 
( Central Board of Direct Taxes ) 
New Delhi, the 17th September, 1998 


2 . In terms of proviso to Rule 2 of the Central 
Civil Accounts Service ( Pay & Accounts Officers ) 
Recruitment Rules, 1977 , these posts are added to 
the existing strength of Pay & Accounts Officers , 
specified in these Rules . These posts shall however 
continue to exist in the offices in which they are already 
existing. 

3 . Consequent upon the encadrement of these 
posts to the Central Civil Accounts Service , they 
shall be governed by the Central Civil Accounts 
Service ( Pay & Accounts Officer ) Recruitment Rules, 
1977 . Consequently the Labour Welfare Organi 
sation , Administrative -cuin - Accounts Officer 
( Group- B post ) Recruitment Rules, 1987 shall cease 
to operate in so far as these posts are concerned . 
Similarly the Audit Cell , Labour Welfare Organisa 
tion, Ministry of Labour Group B ( Gazetted and 
non -Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1985 shall 
also partially cease to operato in so far as the post 
of Accounts Officer at S . No. 1 of the said Rules is 
concerned . 

4. This notiớcation shail lake effect from the date 
of issue. 


G . S .R . 190 . - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules further to amend the Income-tax Department 
( Group C ) Recruitment Rules, 1990 , namely : 


1 . (i) These rules may be called the Income 

tax Department (Group C ) Recruitment 

( Amendment ) Rules , 1998 . 
( ii ) They shall come into force on the date 

of their publication in the official Gazette . 


[ No . 4 - 11019/ 2/ 98/ MF- CGA( A ): Ir . B ) 
H . P. RAO , Jt . Controller General of Accounts 


2 . In the schedule to the Income -tax Department 
( Group C ) Recruitment Rules 199 ) , against serial 
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No. 4 relating to the post of Tax Assistant under 
column 12 , for the entry , the following entry shall 
be substituted , namely : 


“ Promotion from amongst Upper Division 

Clerks, who have rendered a minimum 
regular service of 3 years in the grade 
and who have secured atleast 40 per cent 
marks, in the aggregate in Income- tax 
Law - I and Income-tax Law -II , in the 


Income-tax Inspector s Departmental 
Examination .” 
[ No . F. No . A- 120182295 - Ad- VII ] 

Y . P . VASHISHAT. Under Secy. 
Note : — The Principal Recruitment Rules were 
___ published in the Gazette vide GSR No . 173, dated 

1 - 3 - 1990 , and were subsequently amended vide 
G. S. R. No. 624 dated 20 - 9 - 1990 and G . S. R . No , 
dated 11 - 8 - 1995 . 


शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय 

( शहरी विकास विभाग ) 
नई दिल्ली, 2 सितम्बर , 1998 


सा . का . नि . 191. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय उपनिदेशक ( तकनीकी ) ( सामाजिक सर्वेक्षण ) और अनुसंधान अधिकारी भर्ती नियम , 
1994 को , जहां तक उनका संबंध उपनिदेशक ( तकनीकी ) ( सामाजिक सर्वेक्षण ) के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते 
हए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय में उप 
निदेशक ( तकनीकी ) ( सामाजिक सवक्षण ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 


____ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी कार्य और रोजगार शंत्रालय, उप -निदेशक 
(तकनीकी ) ( सामाजिक सर्वेक्षण ) भर्ती नियम 1998 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों 
उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 


1 


3 भर्ती की पद्धति , आय - सीमा , और अहंताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बात में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए ग्रय प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


ह . शिथिल करने की शक्ति : - ~ जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है . 
वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के 
किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


र व्यावत्ति : .- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी . जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनसार अनचित जातियों . 
मानित जनजातियों. भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 
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अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम पक्षका पाकरण 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति - सेवा में जोड़े गए वर्षो 
यों के लिए आयु - सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


लाग नहीं 
होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


उप -निदेशक 
( तकनीकी 
सामाजिक 
सर्वेक्षण ) 


1 * 1998 साधारण ___ 10, 000 
* कार्यभार के केन्द्रीय 325 

आधार पर सेवा 15, 200 
परिवर्तन समूह “ क ” रु . 
किया जा राजपत्रित 
सकता है । अननुसचिवीय 


. 


. 


. 


. 


. 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित . सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- -- - - - -- - -- 


भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति / 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनिय क्ति / पामेलन किया जाएगा । 


11 


12 


. 


. 


. 


. 


. 


प्रतिनियुक्ति 


प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों /संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन 

ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण 

किए हुए है ; या 
) जिन्होंने 8000- 15, 000 रु . या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की 

है ; या 
(iii ) जिन्होंने 6500-10, 500 रु . या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर प्राट वर्ष नियमित सेवा की है , 

और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित प्रक्षिक अर्हताएं है : - - 


- 


- - - - - -- 


- -- 


~~~ ~~~ ~--- - -- - - 
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- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


आवश्यक 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सामाजिक कार्य 

या मनोविज्ञान या सामाजिक विज्ञान में विशेषता 
के साथ सामाजिक विज्ञान या मानव विज्ञान में 
मास्टर डिग्री या समतुल्य है । 
वांछनीय : - - 
शहरी क्षेत्रों में शहरी सामाजिकता / सामाजिक समस्या ओं 

अनौपचारिक शिक्षा सामुदायिक विकास / सामुदायिक 
स्वास्थ्य सेवा में अनुसंधान का अनुभव । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक हैं । 


[ सं . ए . - 12018 / 1/ 92-प्रशा . -1 ] 
__ के . के . गुप्ता, अवर सचिव 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of 
pay, etc.- — The number of the said post, its classifi 
cation and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
attached to these rules. 


MINISTRY OF URBAN AFFAIRS & 

EMPLOYMENT 
(Department of Urban Development ) 

New Delhi , the 2nd September, 1998 
G . S . R . 191. - - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , and in supersession of the Ministry of Urban 
Development, Deputy Director ( Technical ) ( Social 
Survey) and Research Officer Recruitment Rules , 
1994, in so far as they relate to the post of Deputy 
Director ( Technical ) ( Social Survey ) . except as 
respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Deputy Director ( Technical) 
( Social Survey ) in the Ministry of Urban Affairs 
and Employment, namely : 
____ 1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These 
rules may be called Ministry of Urban Affairs and 
Employment Deputy Director ( Technical) ( Social 
Survey ) Recruitment Rules, 1998 . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifi 
cations, etc . - - The method of recruitment to the 
said post, age limit , qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in column 5 
to 14 of the said Schedule. 


4. Disqualification - No person. 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person, 
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the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such pereson , and 
the other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may, by order, and for reasons 
to be recorded in writing and in consultation with 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes , Ex-servicemen 
and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Number of 
post 


Scale of pay 


1 . Deputy Director 

( Technical) (Social Survey ) 


Rs. 10 ,000 - 325- 15,200 . 


General Central Service , Group 
A Gazetted , Non -Ministerial 


(1998 ) 
* Subject to 
variation 
Dependent 
on work 
load . 


Whether selection or non - 
selection post 


Age limit for direct recruits Whether benefit of added Educational and other 

years of service admissible qualification required for 
under rule 30 of the Central direct recruits 
Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 


5 


6 


- 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


period of probation , if any 


Whether age and Eductional qualifica - 
tion prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotees 


Method of recruitment whether by 
· promotion or by deputaçion /absorp 
. tion and precentage of the posts to 
be filled by verious methods 


10 


. 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 
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In case of receuitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion 
absorption , grades from which promotion / Committee exists, what is its 
deputation /absorption to be made 

composition ? 


Circ6cumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making re 
cruitment 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Deputation : 
Officers under the Central Government/State 
Government/Union Territories : 


Consultation with UPSC ne 
cessary, 


(a )(i) holding analogous posts on regular 

brisis ; or 
( ii ) with five years regular service in posts 

in the scale of Rs. 8000 -13500 or equi 
valent; or 


(iii) with eight years regular service in posts 

in the scale of Rs. 6500 - 10500 or equi 
valent ; and 


(b ) possessing the following educational 

qualifications : 


Essential : 


Master s degree in Social Work of 

Psychology or Sociology or Anthro 
pology with specialisation in Social Anthropology 
from a recognised University or equivalent. 


Desirable : 


Research experience in Urban social problems/ 

non - formal education / community develop 
ment/community health service in Urban 
areas, 


( Period of deputation including period of de 

putation in another ex -cadre post held im 
mediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years . 


The maximum age limit for appointment by 

transfer on deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of the re 
ceipt of applications.) 


[No. A - 12018 /1 /92 -Adm . Il 
K . K . GUPTA , Under Secy. 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 

DEVELOPMENT 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 सितम्बर , 1998 
साका०नि० 192:- - वास्तुविद अधिनियम , 1972 
11972 का 20 ) की धारा 44 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा वास्तुकला परिषद् 
नियम , 1973 को और आगे संशोधित करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
1. (i ) इन नियमों का नाम वास्तुकला परिषद् ( संशो 

धन ) नियम 1998 होगा । 
( ii) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
. 2. वास्तुकला परिषद् नियम , 1973 में : 
(i ) नियम 29 में , अंक और शब्द " 200 रुपये " 

के स्थान पर अंक और शब्द “ 300 रुपये " रखे 

जायेंगे ; 
( ii ) नियम 30 में , अंक और शब्द " 100 रुपये " के 

स्थान पर “ 2000 रुपये के एक बार भुगतान 
के विकल्प के साथ 200 रुपये " अंक और शब्द 

रखे जायेंगे ; 
(iii ) नियम 32 में , अंक और शब्द " 200 रुपये " के 

स्थान पर शब्द और अंक “ 300 रुपये " रखे 

जायेंगे ; 
( iv ) नियम 33 में , शब्द और अंक " 10 रुपये " के 

स्थान पर शब्द और अंक “ 100 रुपये " रखे जायेंगे ; 
( v ) नियम 34 में , शब्द और अंक " 40 रुपये " के 

स्थान पर अंक और शब्द " 200 रुपये " रखे जायेंगे 
( vi ) फार्म संख्या में XI पंक्ति 26 में अंक और शब्द 

" 200 रुपये " के स्थान पर अंक और शब्द " 300 
रुपये " रखे जायेंगे । 


( Department of Education ) 
New Delhi, the 15th September, 1998 
G . S. R . 192 . - In exercise of the powers con 
ferred . by section 44 of the Architects Act , 1972 ( 20 
of 1972 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Council Architec 
ture Rules, 1973 , namely : 
___ 1 . (i ) These rules may be called the Council of 
Architecture (Amendment) Rules, 1998 . 

( ii ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Council of Arcliitecture Rules, 1973 : 
(i) in rule 29, for the word and figure “ Rs. 200 " 

the word and figure "rupees 300 " shall be 

substituted ; 
( ii ) in rule 30 , for the word and figure “ Rs. 1001-" 
- the word and figure rupees 200 " with an 

option for one time payment of “ rupees 

2 , 000 " shall be substituted ; . 
( iii ) in rule 32 , for the word and figure " Rs. 200 ” 

the word and figure " rupees 300 " shall be 
, substituted ; . 
( iv ) in rule 33, for the word and figure " Rs. 
· 10 " the word and figure " rupees 100 ” 

shall be subsiituted ; 
( v ) in rule 34, for the word and figure " Rs. 30 " 

the word and figure " rupees 200 ” shall be 

substituted ; and 
( vi ) in Form No. XI, in line 26 , for the word and 

figure “ Rs. 200 " the word and figure 
" rupees 300 ” shall be substituted . 

INo . F. 35 - 7 / 97 - TS IV ] 
D . P. AGRAWAL , Jt. Educational Adviser ( T ) 
NOTE ; - The Council of Architecture Rules , 1973 

were published . vide GSR 67 ( E ) dated 
20 - 02 - 1973 and subsequently amended as 
follows by : 
1: GSR 1104 dated 26- 09 - 1973 
2. GSR 543 ( E ), dated 31 -12-1973 
3 . GSR 412 ( E ) of January , 1975 
4 . GSR 669 dated 04- 05 - 1977 
5 . GSR 751 dated 10 - 10 - 1987 ( w.e.f. 

1 - 1 -1988 ) . 


[ सं० एफ० 35- 7/ 97 -टी०एस० IVI 
डी०पी० अग्रवाल , संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( तकनीकी ) 


नोट : - वास्तुकला परिषद् नियम , 1973 सा०का०नि० 
67 ( ई ) दिनांक 20- 2 - 1973 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और 
बाद में निम्न प्रकार संशोधित किए गए थे: -- 

1. सा०का०नि० 1104 दिनांक 26- 9- 1973 
2. सा०का०नि० 543 ( ई ) दिनांक 31-12- 1973 
3. सा०का०नि० 412 (ई ) जनवरी , 1975 
4. सा०का०नि० 669 दिनांक 4-5-1977 
5. सा०का०नि० 751 दिनांक 10- 10- 1987 ( 1- 1-1988 

से प्रभावी ) । . 
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